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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก ประกาศ ณ วันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง                
ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ิมความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากรบุคคลให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และ
ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญก าลังใจที่จะปฏิบัติงาน และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การวางแผนก าลังคน   
 เป้าประสงค์ วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่รับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจองค์กร มีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๑ มีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ประกาศ
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

      
 

http://www.nakok.org/html/new-plant.asp?typeplant=5 
 



 

 

-๒- 
 

๑.๒ มีการขอด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ต าแหน่ง ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา และต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 

๑) ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  

 
 

๒) ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

 
 



 

 

-๓- 
 

๓) ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

-๔- 
 

 ๑.๓ จัดท าตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารและพนักงาน โดยน าสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งมาก าหนดตัวชี้วัดและหน้าที่ความรับผิดชอบร่วมกัน ในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

-๕- 
 

 



 

 

 

-๖- 
 

 

 

  
 



 

 

-๗- 
 
๒. การสรรหาคนดีคนเก่ง  
 เป้าประสงค ์สรรหาคนดีและคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     มีการด าเนินการรับประกาศรับโอนพนักงานท้องถิ่น ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานท้องถิ่นอ่ืน ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ได้แก่  
 ๑) ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา 
 ๒) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ   ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน ๑ อัตรา 
 
 

 
 



 

 

-๘- 
  
 ๓. การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

 เป้าประสงค ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

มีการด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน ในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๒ อัตรา และ             
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง ตามแนวทางปฏิบัติในการขอใช้บัญชี ในต าแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ที่ มห 
๗๒๑๐๑/๑๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕  

 

 



 

 

-๙- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๐- 
 

๔. การพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง สอดคล้องกับสถานการณ์ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้ขับเคลื่อนการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
  ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
๑) อบรมโครงการสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมริเวอร์ ซิตี้ 
โฮเทล อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ผู้ เข้ารับการอบรม นางสาวสมพร กุมภิโร ต าแหน่ง                        
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ นางสุปรียา ค านนท์ ต าแหน่งนิติกรช านายการ และนางสาวดวงนภา ค านนท์ 
ต าแหน่ง ครู คศ. ๑ 

  
 
๒) งานการเจ้าหน้าที่ ได้เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ก.อบต.

จังหวัดมุกดาหาร/ก.อบต. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล การประเมินผลการปฏิบัติงาน อบต.
นากอก บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน ซึ่งเป็นการจัดการความรู้ เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน www.nakok.org   

 

 

 
http://www.nakok.org/default.asp 



 

 

-๑๑- 
 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เป้าประสงค์ จัดให้มีกระบวนการประเมินผล การปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบไดh 
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 หน่วยงานมีการ ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล   
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และมีประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-๑๒- 

 

 
 
 

  
 
 
 
 



 

 

-๑๓- 
 

๖. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
เป้าประสงค์ ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้านวินัยได้อย่างถูกต้องโดยยึดหลักคุณธรรม

และมีจรรยา เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน วินัยและการรักษาวินัย
ของพนักงานส่วนต าบล ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๑) ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้านวินัยได้อย่างถูกต้องโดยยึดหลักคุณธรรมและมีจรรยา 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน วินัยและการรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนต าบล ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎ ระเบียบทางวินัย เพ่ือให้ความรู้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

 
 

 
  

 



 

 

-๑๔- 
 

 
 

 

   



 

 

-๑๕- 
 

๒) ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล            
นากอก เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม                 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

-๑๖- 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

-๑๗- 
  

๗. การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ  
เป้าประสงค ์จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง          
ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร  
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑) มีการด าเนินการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-๑๘- 

 
๒) มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)       

 



 

 

-๑๙- 
 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบการประเมินครั้งที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)       

 
 

 
 
 
 



 

 

-๒๐- 
 
๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค ์เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน   

 ผลการด าเนินการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ด าเนินการโครงการ BIG Cleaning Day ประจ าปี ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 

 
 



 

 

-๒๑- 
 

 
 

 
 
 
 
 


